
 در ایالات متحد آمریکا شبکه اطلاعات شغلیشرح وظایف کاری استخراج شده از سایت 

(Occupational Information Network ) یا (O*NET) 

 عمران یمهندس یها نیفناوران و تکنس

 

 یشنهادیپ تیعوامل سا لیو تحل هیتجز  

 پروژه. یها تیسا اتیجزئ لیو تحل هیو تجز دیجد یها تیسا یابیمکان  یبرا یدانیم یها یو انجام بررس یزیر برنامه 

  طیشرا یابیو ارز رشیطرح، آزمون پذ هیته: پروژه مانند  اتیجزئ نییتعانجام کار گزوهی با همکاران و سرپرست جهت 

 یدانیم

  ازیو مواد مورد ن ستمیس ایساختار ، ابعاد  نییتع جهتپروژه و مشخصات سازه  یها نقشهمطالعه و بررسی  

  از انطباق با  نانیاطمجهت پروژه ها  یبرا یطراح یطرح ها همچنین تهیه و قیدق یابعاد با نقشه ها سینو شیپتهیه

 .ارائه شده مشخصات

  وتریکامپ ایحساب  نیاستفاده از ماش با مواد  ریابعاد، متراژ ، مشخصات و مقادمحاسبه 

 یدانش مهندس یریو به کارگ زاتیمواد با استفاده از ابزار و تجه لیو تحل هیتست و تجز انجام. 

 پروژه  بودجهجهت توسعه  پروژه  یها تیفعال نهیبرآورد هز 

 ساخت سازه ها. ایها، استفاده از امکانات،  ستمینصب س یها برا نهیو برآورد هز یزیر برنامه 

  ارزیابی و یاز انطباق با مشخصات طراح نانیو اطم یاحاشکالات طر صیتشخ یبرا مانکاریپروژه و کار پ تیسابازرسی 

 قابل اجرا  یکدها

  موجود  یاصلاحات در قراردادها ای دیجد یقراردادها متیدر مورد ق مانکارانیپ بامذاکره 

 پروژه یها و داده ها تیفعال یگزارش و مستندساز هیته 



  و همچنین ارائه و مذاکره در خصوصرخ داده در محل پروژه به سرپرست  راتیو تعم ینگهدار مشکلاتارائه گزارشی از 

 رخ داده. یستمیس یرفع تضادها مورد نیاز جهت راتییتغ

 یمردم اتیو شکا شنهاداتیبه پ ییپاسخگو 

 

 عمران نیمهندس

 

 

 

 تهیه اسناد پروپزال 

 پروژه یامکان سنج نییتع یبراکار  یروین ای زاتیمواد، تجه نهیو هز ریمقادبرآورد ی مانند: اتیعمل یها نهیهز برآورد  



 و در دست اقدام دیتول،توسعه  یپروژه ها یمنابع برا ای یفن یازهاین برآورد. 

 و ملی یمقررات دولت ریسا ای ،یمنیا ،یطیمح ستیز نیاز انطباق با قوان نانیحصول اطم م،یمستق یمهندس یها تیفعال. 

 ساخت  تیهدا یارتفاعات برا اینقاط مرجع، درجه ها  جادیا ای ساتیتاس دمانیچ یبرا یمشارکت در نقشه بردار ای تیهدا

 و ساز.

 ستیز طیسازگار با مح ایکم مصرف بهینه،  یعمران یسازه ها یطراح. 

 در محل پروژه. ینگهدار ای اتیساخت و ساز، عمل یها تیفعال تیو هدا تیریمد 

  یو استانداردها یاز انطباق با مشخصات طراح نانیاطم همچنین وکار  شرفتینظارت بر پجهت پروژه  یها تیسابازرسی 

  یبهداشتو  یمنیا

 ها. یحاطر ایبر طرح ها  ریتأث نییتع یبرا یفن یداده ها یابیارز 

  پروژهعملکرد  ای تیفیک ،ییبهبود کارا جهت یفن ندیفرآ ای یطراح راتییتغارائه و توصیه. 

  ای یطراح یبا استفاده از ابزارها،  کیدرولیه ایحمل و نقل  یسازه ها ایها  ستمیسارزیابی و یا در صورت لزوم طراحی 

  یطراح انهیبه کمک را میترس

 ایساخت، اصلاح برنامه  ،یدر مورد طراح و همچنین پیمانکاری یتیریمد ای یصنعتفنی، به پرسنل  یمشاوره فن ارائه 

 سازه. راتیتعم

  سازه ها. ایمواد  شیآزما یها یژگیوبررسی ، ارائه و تحلیل 

 یشناس نیزم ای یتوپوگراف یداده ها ریسا ای ،ییهوا ی، عکس هانقشه ها ،یبررس یگزارش ها لیو تحل هیتجز. 

  فولاد  ایبتن، آسفالت  ،یو مقاومت پ تیکفا نییتع یمصالح برا ای خاکانجام آزمایش 

 عمران. یمهندس یپروژه ها یبرا سکیر تیریمد یها یو توسعه استراتژ یطیمح ستیز یها سکیر ییشناسا 

 بالقوه پروژه. ریتأث یابیو ارز یمشکلات مهندس ییشناسا یبرا یطیمح طیشرا ای کیتراف یمطالعات الگوها انجام 

  یفن یندهایفرآ ایها  روشتوسعه  

 آلوده. یمکان ها ریسا ای یحوادث صنعت یپاکساز یبرا یمهندس یراه حل ها یساز ادهیپ ای توسعه 

 در صورت ایجاد و لزوم یسم یزباله ها ریسا ای یکیولوژیب ،ییایمیدفع موثر مواد ش یبرا ییها ستمیس یمهندس ای یطراح. 

  افراد ذیصلاح یپروژه برا اتیجزئتوضیح. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ارشد رانیمد

 

 

 

  



  یمال اتیعملانجام مستقیم 

 یکار یها تیانجام فعال مشورت با اعضا و همکاران جهت  

  بودجه ایگزارش ها  ،یمال اسنادو تهیه  یاتیعمل یها بودجهتهیه 

  یخدمات سازمان ایپروژه ها  ات،یعمل میمستقسازماندهی. 

  مقررات. ایقانون  سینو شیپتهیه 

  یسازمان یبرنامه ها ایها  استیستوسعه  

  یسازمان یها یخط مش ای رهنمودهاتعیین  

 یسازمان یها هیها و رو استیسگذاری اشتراک  

  تدارکات  ای عیخدمات حمل و نقل، توز یبرا یقراردادمذاکره 

 یمنابع انسان یها تیفعال تیریمد 

  انیمجر ای میت یاعضا کارکنان،انتخاب  

  یکار فیتکال ایکارمندان  کاری برنامهآماده سازی  

 ارتباطات ایبهبود عملکرد  یبرا گرید یگروه ها ایبخش ها  نیب ارتباط 

 یخط مش راتییتغ ای یسازمان ندیفرآ یاجرا. 

  تیوضع ای اتیعمل شرفتیپ گزارشآماده سازی  

  مانکاریپ ایکارمند  مشکلاتحل  

  یخدمات مشتر ای یابیبازار م،یفروش مستق یها تیفعالانجام. 

 پروژه ای یاتیعمل یاثربخش یابیارز یداده ها برا لیو تحل هیتجز 

 یاتیعمل یها تیفعال ای ماتیاطلاع از تصم یداده ها برا لیو تحل هیتجز.  

 یمسائل حقوق یبررس یجلسات استماع برا یبرگزار. 

 دیشهادت ده یقانون ای یمراحل قانون در. 

 های سازمانی یا دپارتمانخدمت رساتی در کمیته 

  میمستق یبانیپشت و یادار خدماتارائه. 

 افراد ذیصلاح اطلاعات به عموم ارائه 

 یسازمان در روابط خارج یندگینما. 

 یمقررات ای یمورد مسائل مربوط به انطباق قانون ارائه مشاوره در 

  ینظارت ای یقانون راتییتغ ریتأثتجزیه و تحلیل 

  یسازمان استیس ای ندیفرآ راتییتغتوصیه و هماهنگی جهت انجام 

  ژهیو یبرنامه ها ای دادهایروانجام هماهنگی جهت  

  یخارج یتبادل اطلاعات با طرف ها یبراانجام هماهنگی  

 یدر مورد مسائل اجتماع قیتحق انجام. 

  ندهایفرآ ایبه دست آوردن اطلاعات در مورد محصولات  یبراانجام تحقیق  

 و سازمانی یساختمان یها تیفعال تیریمد 



 پشتیبانی و تبلیغ نیروهای انسانی 

  برنامه ها  ایخدمات  محصولات،تبلیغ 

  



 و کارگران استخراج یاول مشاغل ساختمان فیناظران رد

 

 

 

 

 یانطباق با مشخصات فن نییتع یپروژه ها برا یابیارز. 

  یگودبردار ایابزار مورد استفاده در ساخت و ساز  ای زاتیتجهبررسی  

 ساخت و ساز اتیبر عمل نظارت 

 میاستخراج مستق ایساخت و ساز  پرسنل. 

 و ساز  پروژه ساخت یها تیفعال یهماهنگ 

  یالزامات کار نییتع یبرامرور نقشه ها یا مشخصات 

 کار پروژه ساخت و ساز یروین ازین برآورد 

 پروژه ها یبرا ازیمواد مورد ن برآورد 

  استخراج  ایساخت و ساز  زاتیتجه ای موادسفارش 

  ساخت و ساز ماهر در  پرسنلبکار گیری 

  پروژه اتیبحث در مورد جزئ یبرا پرسنل ساخت و ساز ریبا سابرقراری ارتباط 

 مورد نیاز نقاط مرجع در مصالح  یگذار علامت 

  محل کار  ابعاداندازه گیری 

  یطیمح ای یاتیعمل یها دادهثبت  

  



 ساخت و ساز رانیمد

 

 

 

 

 



 

 

 ایسازه یها تیفعال تیریمد 

  یاتیعمل یها هیرو ایها، برنامه ها  یاستراتژتوسعه  

  بودجه  ایگزارش ها  ،یمال اسنادتهیه 

 نفعانیذ ریسا ای انیبه مشتر یاطلاعات سازمان انتقال. 

 یسازمان یها هیها و رو استیسگذاری اشتراک  

  کارمندان  برنظارت 

  مورد مشخصات پروژه  درمذاکره 

 درخواست ها  ایها  فرمسازی آمداده 

 میمستق یو نگهدار ریتعم یها تیفعال  

 یاتیعمل یها یتوال ایروش ها  نییتع یبرا گرید یدستورالعمل ها ایها  نقشهمرور  

  استانداردها  ایبا مقررات  یاتیعمل انطباقتعیین 

 حمل و نقل. ای یحوادث صنعت یبررس 

 یخط مش راتییتغ ای یسازمان ندیفرآ یاجرا. 

 یسازمان یها تیفعال یابیارز یبرا ییها هیرو توسعه. 

  منابع  ریسا ای زاتیتجه مواد،خریداری 

 کار یروین ازین برآورد 

 پروژه. یامکان سنج نییتع یداده ها برا لیو تحل هیتجز 

  ستیز طیحفاظت از مح ایاصلاح  یها طرحتوسعه  

 زپروژه سب یها نهیهز برآورد 

 سبز. اتیعمل ریسا ایسبز  یانرژ یبرا یاتیبودجه عمل هیته 

 یتجار ماتیبهبود تصم یبرا ینیب شیپ یداده ها لیو تحل هیتجز. 

 یاتیعمل یندهایفرآ یساز مدل 



  داریپا یسازمان یها وهیش ایها  استیستوسعه  

 پرسنل استخدام 

  یمنیموضوعات ا ایحفاظت،  ست،یز طیاز مح یدر مورد آگاه کارکنانآموزش  

 

  



 بازرسان ساخت و ساز و ساختمان

 

 

 

  و فنی یساختمان یها تیفعال مجوزبررسی 

 پروژه ساخت و ساز یها نهیهز برآورد 

 یمقررات خارج ایانطباق با استانداردها  نییتع یبرا یساختمان یپروژه ها یابیارز. 

 یانطباق با مشخصات فن نییتع یپروژه ها برا یابیارز. 

 یالزامات کار نییتع یبراها یا مشخصات مرور نقشه 

  یمنیا ای یطیخطرات بالقوه مح ییشناسا یبرا یکار یها مکانبازرسی  

 هوا در محل کار تیفیک تست 

  یطیمح ای یاتیعمل یها دادهثبت 

  ساخت و ساز  پرسنلمدیریت و بررسی 

 محل کار  ابعادگیری بررسی و اندازه 

 ساخت و ساز اتیبر عمل نظارت 

  لیوسا ای یلوله کش یها ستمیسبازرسی  

  از عملکرد مناسب نانیاطم یرا برا یکیالکتر یها ستمیس ای زاتیتجهتست 

  حیاز عملکرد صح نانیاطم یرا برا یتجار ای یصنعت زاتیتجهبازرسی  

  زاتیتجه ایبودن سازه ها  ترازبررسی  

  نانیاطم حصول یشده را برا لیتکم کاربازرسی. 

   ها  یها و خط مش هیمورد محصولات، رو دربرقراری ارتباط با مشتریان 



 و عمران یمعمارطراح 

 

 

 

 

  



 

  یکاربرد یبرنامه ها ایها  یافشاگر قراردادها،آماده سازی  

 یاتیعمل یها نهیهز برآورد 

 . یشنهادیپ یپروژه ها ایطرح ها  یایها و مزا نهیهزتجزیه و تحلیل  

  قیدق یکار یها برنامهتهیه  

  یاتیعمل یها روشتعیین  

  ها  یژگیو نییتع ای یریاندازه گ یرا برا یآب یتوده ها ای نیزمبررسی 

 پروژه یها تیداده ها در مورد سا یآور جمع 

 کار. یزیبرنامه ر یبرا یاسناد فن یبررس 

 انطباق با استانداردها. یبرا ندهایبر فرآ نظارت 

 یپرسنل فن ریسا ای یبر مهندس نظارت. 

 محصولات. ای ندهایفرآ ات،یعمل یابیارز یبرا یاتیعمل یداده ها لیو تحل هیتجز 

 دیتول ایتوسعه  یپروژه ها یمنابع برا ای یفن یازهاین برآورد 

 ح ها.اطر ایبر طرح ها  ریتأث نییتع یبرا یفن یداده ها یابیارز 

 پرسنل. ریبه سا یفن ییراهنما ارائه 

  عملکرد  ای تیفیک ،ییبهبود کارا یبرا یفن ندیفرآ ای یطراح راتییتغارائه توصیه و راهکار 

 نقشه ها جادیا 

 از سازه  یکیگراف یها شینما جادیا 

 یاضیمحاسبات ر یبررس 

  یمشخصات فن اینقشه ها  اتیجزئبررسی  

  یا هیرو اسنادآماده سازی  

 یاستفاده داخل یبرا یفن یگزارش ها هیته. 

  مشخصات  ایطرح ها  ت،یفیاز ک نانیاطم یبراارزیابی 

  یاطلاعات فن ریسا ایمشخصات  ،یمهندس یها نقشهتوضیح  

 

 

 

 

 



 .حسابداران و حسابرسان

 

 

 
 

 

  گرانیبه د یمورد مسائل مال درارائه توضیحات و مشاوره  

  پرسنل  ریساو رانیبه مد و گزارش اطلاعاتارائه 

  شرکت و نفرات یمال سوابقبررسی 

  یمال یندهایفرآ ای سوابقبررسی. 

 صحت سوابق یبررس 

 یصحت اطلاعات مال یبررس 

 یحقوق یها یدگیرس یشواهد برا یآور جمع. 

  یحقوق مسائلبررسی  



 یتجار یندهایبر فرآ نظارت 

  یتجار یهااستیس ای هاوهیش ها،یمورد استراتژ دربحث و گفتگو با مدیران  

  بودجه  ایگزارش ها  ،یمال اسنادتهیه 

 یمال ای یتجار یها داده لیو تحل هیتجز  

 یاطلاعات مال لیو تحل هیتجز 

 ینظارت ای یمال یزیمم انجام. 

 یاتیاطلاعات مال محاسبه 

  اتیمال ای ها نهیهزپرداخت  

  یمال اسنادتهیه. 

  یاتیعمل یها بودجهتهیه  

 انیمشتر یمال تیوضع یابیارز 

 یحسابدار ای یبودجه ا یداده ها لیو تحل هیتجز. 

 یاسناد نظارت یها تیفعال یهماهنگ 

 پرسنل یها وهیش ایها  استیس یاثربخش یابیارز 

  گرانیبه د یمورد موضوعات منابع انسان درارائه مشاوره  

  ها  نهیهز ایها، پرداخت ها  سپردهجمع آوری 

  یمعاملات مال ریسا ای فروشانجام  

 پرداخت  ای زیوار ینقد برا پولسازی آماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 و کارمند حقوق و دستمزد یو حسابرس یو حسابدار یحسابدار ارانیدفتر

 

 

 

 

 

  



 

 یوتریکامپ زاتیتجه ای وتریبا کامپ کار. 

  یمعاملات مال ریسا ای فروشانجام  

  یمعاملات ای یمال یداده ها صحتتایید  

 اسناد ایداده ها  یآور جمع 

  پرداخت  ای زیوار ینقد را برا پولآماده سازی 

  ها  نهیهز ایها، پرداخت ها  سپردهجمع آوری 

 یمال یداده ها محاسبه 

  یمعاملات مال ریسا ایفروش  سوابقتطبیق  

 یبر اطلاعات مال نظارت 

  خدمات  ایکالا  یها نهیهزمحاسبه 

 گریاطلاعات د ایکد  یها داده. 

  یحسابدار ای یمال سوابقحفظ  

  مالیسوابق  ای اسنادبایگانی 

 ازیبه دست آوردن اطلاعات مورد ن یبرا، مواد مرجع ایداده  یها گاهیپا، ها لیفا در  جستجو  

  یکار یها تیمرتبط با فعالحفظ دانش 

 آنالوگ. ای تالیجیفرمت د نیچند نیداده ها ب لیتبد 

 انطباق با مقررات  ایقراردادها، معاملات  یبرا آماده سازی اسناد 

 با مقررات. یبر انطباق سازمان نظارت 

  ارائه اطلاعات به تلفن ها  ای میمستق یتماس ها بهپاسخ 

 

 

  



 

 اتیکنندگان مال هیته

 

 

 یاتیاطلاعات مال محاسبه 

  یمال سوابقبررسی  

  یاطلاعات مال یجمع آور یبرامصاحبه با مشتریان  

 صحت سوابق یبررس 

  یحرفه ا دانشبروز رسانی  

  ها  هیرو ایها  استیس مقررات،توضیح 

  اتیحل شکا ایپاسخ به سوالات  یبرامکاتبه با مشتریان  

  انیمشتر یبرای مال یبرنامه هاتهیه  

 ملاقات ها  قرار یزیبرنامه ر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یعموم ،یادارکارمندان 

 

 

 

 یادار زاتیاز تجه استفاده 

  ارائه اطلاعات به تلفن ها  ای میمستق یتماس ها بهپاسخ 

  یکار یها تیهماهنگ کردن فعال یبرامشورت با همکاران  

 انیمشتر اتیشکا ایمشکلات  به پاسخ  

 کردن نامه ها مرتب 

 یافتیدر یها نامه عیتوز  

  اسناد  ایمواد  اطلاعات،ارسال 

  شرکت موجود سوابقنگهداری و آرشیو 



 اسناد ایداده ها  یآور جمع 

 سوابق  ای اسناد یگانیبا 

 ازیبه دست آوردن اطلاعات مورد ن یبرامواد مرجع  ایداده  یها گاهیها، پا لیفا جستجو 

 انطباق با مقررات  ایقراردادها، معاملات  یبرا آماده سازی اسناد 

 اسناد. از صحت نانیاطم یبراها  لیفا ریسا ایسوابق  حیتصح 

  کارکنان  یبرنامه کارتهیه 

 ها ملاقات  قرار  یزیبرنامه ر 

 یبر پرسنل ادار نظارت  

 یمراحل رسم ریسا ایاطلاعات از جلسات  ثبت. 

 مواد. ایمحصولات  یبر موجود نظارت 

 اطلاعات به همکاران ارائه 

  پرسنلآموزش  

 به الزامات. یبندیپا دییتأ یاسناد برا یبررس 

  مناسب  یاتیعمل طیدر شرا یادار زاتیتجهنگهداری 

 

  



 یادار یبانیو پشت یادار مندانکار سرپرست

 

 

 

 

 یبر پرسنل ادار نظارت  

  ها  هیرو ایها  یخط مش مقررات،تنظیم و توضیح 

  پرسنلآموزش  

  انیمشتر اتیشکا ایمشکلات  بهپاسخ  

 به الزامات. یبندیپا دییتأ یاسناد برا یبررس 

  کارکنان  یکار برنامهتهیه 

  استخدام پرسنل  ایاستخدام  یها تیفعالمدیریت 

 اسناد ایداده ها  یآور جمع 

 یفن ای یقاتیتحق یگزارش ها هیته. 



 

  یسازمان یبرنامه ها ایها  استیستوسعه  

 یمال یداده ها محاسبه 

 یاطلاعات مال لیو تحل هیتجز 

  یاتیعمل یها تیفعالهماهنگی  

 یدفتر ای یادار فیوظا انجام. 

 اطلاعات به همکاران ارائه 

  یموجود سوابقنگهداری  

 اطلاعات پرسنل ثبت 

  یکار یها تیهماهنگ کردن فعال یبرامشورت با همکاران  

  یکار یها تیمرتبط با فعال یفعل دانشحفظ  

 مواد. ایمحصولات  یبر موجود نظارت 

  به پرسنل مربوطه  زاتیتجه ای ینگهدار مشکلاتگزارش 

 

  



 وتریکاربران کامپ یبانیمتخصصان پشت

 

 

 

 

 حیاز عملکرد صح نانیاطم یبرا وتریکامپ ستمیبر عملکرد س نظارت. 

  اطلاعات  یحل مسائل فناور یبراهمکاری با دیگران 

  وتریافزار کامپ سختنصب  

  یوتریافزار کامپ نرمنصب 

 وتریکامپ یمشکلات نرم افزار رفع 

  بهبود عملکرد  یبرا ینرم افزار یها برنامهاصلاح 

 استفاده از نرم افزار. ای ینگهدار یبرا یفن یبانیپشت ارائه 

  وتریافزار کامپ سختحفظ و نگهداری  

 وتریتست عملکرد سخت افزار کامپ 

  یطراح اتیجزئ ایمشخصات  نییتع یبراهمکاری با دیگران  



 عملکرد نرم افزار تست 

 یاتیعمل یها تیفعال یمستندساز 

  یسخت افزار ای ینرم افزار یها یفن آور یسودمندارزیابی  

  گرانیبه د وتریمورد سخت افزار کامپ درارائه توصیه  

  یاطلاعات ای یوتریکامپ یها ستمیبهبود س یبرا راتییتغارائه توصیه و راهکار در جهت ایجاد  

  گرانیسخت افزار به د ای یوتریکامپ زاتیاز تجه استفادهآموزش  

  استفاده از نرم افزار  ایوتریکامپ ارتباط بادر  گرانیدآموزش 

  ندهایفرآ ایبه دست آوردن اطلاعات در مورد محصولات  یبراتحقیق  

  در حال ظهور  یفناور ایصنعت  یدر مورد روندهابروز آوری دانش 

 اطلاعات یبر پرسنل فناور نظارت 

 

  



 شغل لیو تحل هیمتخصصان تجز

 

 

 یتجار یندهایبر فرآ نظارت 

 با مقررات. یبر انطباق سازمان نظارت 

  ایمزا ایجبران خسارت  یها برنامهاجرای  

  یسازمان یبرنامه ها ایها  استیستوسعه  

  یمورد موضوعات منابع انسان درمشاوره به دیگران  

 پرسنل. یها وهیش ایها  استیس یاثربخش یابیارز 

  مصاحبه  ای یمشاهده، نظرسنج یها کیبا استفاده از تکن مشاغلتجزیه و تحلیل 

  یدولت یسازمان ها بابرقراری ارتباط  

  کسب و کار  تیریمد یها روشایجاد 

  یمال ای یتجار یها دادهتجزیه و تحلیل  

  یدسته جمع یقراردادهاتنظیم  

  ها  افتهی ای تیسازمان ها را از وضع ای افرادمطلع سازی 

 در سازمان ها ینظرسنج انجام 

  پرسنل  سوابقحفظ و نگهداری 

 انطباق. ای یسازمان یپرسنل در روش ها آموزش 

 یاتیعمل یگزارش ها هیته 

 یقاتیتحق یگزارش ها هیته 


